Jelentések a kozosségi szolgalatrol az egyes tanévek beszamolo6ibol

2.5 A kozosségi szolgalat helyzetének bemutatiasa a 2015/16-os tanévben

A 2015/16-0s tanévben 27 helyszinen végeztek ko6z0sségi szolgalatot tanuldink. A korabbi
tanévhez viszonyitva csokkent a valaszthaté helyszinek szama, mivel didkjaink egyre kevésbé
valasztottak azokat a lehetdségeket, amelyek nem biztositottak folyamatos elfoglaltsagot a
szamukra. A legtobb didkunk az animéatori tevékenységet, valamint az ehhez kapcsolodo nyari
plébaniai taboroztatast, a korust, a Mezey Muvel6dési Hazat vagy a varos évodainak egyikét
valasztotta. A vidéki helyszineken is zokkendmentesen zajlott a szolgalat teljesitése. A tanév
soran megsziintettiik a mentorok szdmadara a jelenléti ivek haszndlatat, igy megoldddtak a
korabbi adminisztracids problémak.

A mentorok csak a didkoknal 1évé szolgalati naploban vezetik a teljesitett 6raszamokat,
amely problémamentesen torténik. Az idei tanévben keriilt sor el6szor arra, hogy a 12.
¢vfolyam érettségi vizsgara bocsajtasanak feltételeként igazolnunk kellett az 50 6ra kdzosségi
szolgalat teljesitését. Az osztalyfonokok lelkiismeretes munkdjat igazolja, hogy a végzds
¢vfolyamon ez nem okozott gondot, hiszen minden tanuldé iddben teljesitette az eldirt
kozosségi szolgalatot. A 9. évfolyam idei kevesebb teljesitményét az indokolja, hogy a
tavalyihoz képest tobb osztalynak kellett lehetdséget teremteni. A mentorokon kiviil Gabor
testvér tett sokat azért, hogy minél tobb didkunk szdmara tudjunk hasznos tevékenységet
biztositani a tanév soran.

Kozosségi szolgalat 2015-2016

:I'eljesne’tt 9.A 9.B 9.C |9.NY | 9.D | 10.A | 10.C | 10.D | 11.B 11.C | 11.D | 11.E
6ra/osztaly
0-10 3 2
10-20 12 5 5 7 3 1
20-30 3 6 3 3 3 2
30-40 2 2 4 4 1 2
40-50 2 1 4 6 6 2 1 3
506ra 6 10 24 15 15 26 30 27 29 31
osztaly l[étszam | 25 27 36 35 33 31 31 29 31 34
teljes 6 10 24 15 15 26 30 27 29 31
hianyzik 19 17 12 20 18 5 1 2 2 3

2014/15-6s tanév: A kozosségi szolgalat helyzetének bemutatasa

Az idei tanévben 37 helyszinen végezhették az iskolai kozosségi szolgalatot a tanuldink. A
valasztas soran a lehetéségek koziil azokat a helyszineket részesitették elényben, ahol
rendszeresen, heti gyakorisdggal lehetett dolgozni. Ilyen helyszinek voltak a Varosi
Tiizoltosdg, a Varosszépité Egyesiilet, az animatori tevékenység vagy a korus. Problémat
jelentett, hogy a jelenléti iveket a mentorok tobbsége egyaltalan nem, vagy pontatlanul
vezette, illetve, hogy ezeket nem juttatta el idOben az iskolaba. Ezért a méasodik félévben a
jelenléti ivek hasznélata helyett a didkokndl 1évd szolgdlati naplé rendszeres vezetését
javasoltuk. A 11. évfolyamon csak 1-2 {6 teljesitett minimalis 6raszamot, tobbségilik



elvégezte az eloirt 50 orat. IdOaranyosan hasonld képet mutat a 10. évfolyam: ezek az
osztalyok a kovetkezd tanév elsd félévére teljesiteni fogjak az 50 orat. Elégedettek lehetiink a
9. évfolyam eredményeivel is, koziilik tobben a plébanian teljesitik a szolgalatot a nyari
taborban. Emlitést érdemel az osztalyfonokok lelkiismeretes munkdja, az adminisztraciod
preciz nyilvantartdsa nélkiil nem tudndnk ilyen magas tanuloi 1étszamot ennyire pontosan
nyomon kdvetni.

A mentorokon kiviil Salagala Rajesh atya és Gabor testvér aldozatos munkaja is emlitést
érdemel, akik sokat tettek azért, hogy a kozoOsségi tevékenység iskolankban tényleges
szolgalatta valjon.

Kozosségi szolgalat 2014/2015

Teljesitett | g A1 9.c|o.D |oNY|10.8|10.c|10.E[10.D|11.B |11.C| 11.E [ 12.A
ora/osztaly

0-10 0]9]1]7 2

10-20 8 [11] 4| 7 1 11|31

20-30 8|5 2] 7 1| 2] 3|1

30-40 44|45 3 4 3 2|1 5

40-50 3 4 s a]1]a4]2 4

50 ora 3| 4 18| 5 [ 24|27 2423 23 [ 22 | kész| 19
osztalylétszam | 36 | 33 | 33 | 36 | 31 | 29 | 34 | 31 | 33 | 25 28
teljesitette | 3 | 4 | 18 | 5 | 24 | 27 | 24 | 23 | 23 | 22 19

hianyzk | 33|29 | 15| 31| 7 | 2 |10 8 | 10 | 3 9

2013/14-es tanév: 3.2.3 A kozosségi szolgalat bevezetésének értékelése

A 2013/14-es tanévben a kozOsségi szolgalat harmincegy helyszinen zajlott, részben
helyben, a varosban, részben a kornyez6 telepiiléseken. Az iskola tanulos koziil a kilencedik és
a tizedik évfolyam vett részt a munkdban. A valasztasi lehetdségek széles skalajat biztositottuk
a diakok szdmara, hiszen a korhazlatogatds, az animatori tevékenység, az iddslatogatas, a
sportversenyek szervezése, a kerti munka €s a korus is szerepelt a felkinalt lehetdségek kozott.
A tanév soran torekedtiink a mentorokkal és az érintett évfolyamok osztalyfonokeivel is a
folyamatos kapcsolattartasra, a kilencedikes osztalyfonokoket segitettiik az adminisztracio
zokkendmentes lebonyolitdsdban. A kdotelezé otven orat kilencedikes didkjaink hisz, mig a
tizedikesek hetven szazaléka teljesitette. Ez az arany emelkedett a tavalyihoz képest.

Problémat jelentett, hogy egyes helyszineken nem biztositottak a didkoknak megfeleld
elfoglaltsagot, vagy az adminisztraciéo nem volt megfeleld. Ezeken folyamatosan igyeksziink
valtoztatni.

A mentorokon kiviil Janos atya aldozatos munkaja is emlitést érdemel, aki sokat tett azért,
hogy a k6zosségi tevékenység iskolankban tényleges szolgalattd valjon.



