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1. Az intézmény nevelési programja

1.1 A nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkézei, eljardsai

Az iskola mukodtetésében igyeksziink a hagyomdnyos értékeit megtartva (minGségi gimnaziumi
oktatds) egy olyan szalézi szellemiség(i intézményt megvaldsitani a pedagégusok és a diakok
segitségével, amely felkésziti tanuldinkat a 21. szazad kihivasaira és a fels6oktatdsban vald sikerekre.
A Don Bosco altal kijelolt uton haladva fontos cél a szocidlis kérnyezetb6l adodo kiilonbségek
csokkentése, a tdrsadalmi szolidalitds, a szocidlis érzékenység ndvelése. Célunk az, hogy minél
magasabban képzett, az Ujra fogékony, széles latokorrel rendelkez6, minden olyan képességgel és
készséggel rendelkez6 feln6ttként hagyjdk el az intézményiinket, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy
megbirkdzzanak a szdzadunk kihivdsaival, mind szakmailag, mind a magdanéletben is sikeresek

legyenek.

Ennek feladatai:

1. Egyéni bandsmad

2. Kisérés

Iskolank dolgozdi segitik a fiatalokat hivatasuk felismerésében. Az oktatds mellett kiemelt
jelent&séglinek tartjuk a szocialis érzékenységre nevelést, valamint az érzelmi intelligencia fejlesztését.
Tanaraink megismerik a tanitvanyaikat, és odafigyelnek rajuk, észreveszik a problémaikat, és sziikség
esetén beavatkoznak, hogy elkeriljék a gondok elmélyilését, és nem csupan megmutatjak a kiutat, de
végig is kisérik 6ket egészen addig, ameddig sziikséges. Az intézménylinkben dolgozé pedagdgusoknak

a Don Bosco altal megfogalmazott nevelési szemléletet kell elsajatitaniuk és alkalmazniuk.

3. EsélyegyenlGség biztositasa

4. Megel6z6 modszer és a csaladias légkor

A nevel6 ismeri a sajat tanitvanyait, képességeiket és ennek tudataban ugy fejleszti ket, hogy nemcsak
szaktudasuk, hanem személyiségiik is fejl6dik. Munkdjukat segiti az iskolaban tevékenykedd szerzetesi
kozosség, munkatarsi kapcsolatok és a vezetSk egyarant. Minden munkatarsunk igyekszik jo kedvvel,

viddman végezni munkajat.

Az intézménylnk szerves része a Szalézi Tarsasag altal a vilag tobb mint 130 orszagaban fenntartott
szalézi iskolak/szakképz6 kdzpontok rendszerébe, amelyek a céljaikat Don Bosco nevelési stilusa
és modszere altal érik el. Az el6z6ekben latott szemlélet felajanlja a Szalézi Szent Ferenc
Gimnazium arculatat is:



e animal, irdnyit és koordindl oratdriumi stilusban, igy formalva az intézményt csaladdd, ahol
a fiatalok otthon érezhetik magukat;

e anevelésben aszemélyes kapcsolatokat hangsulyozza, amelyek a bizalmon, a parbeszéden
és az nevel6k didkok kozti jelenlétén alapszik;

o afiatalok életének teljességét magaban foglalja, a nevel6ket a fiatalok érdekl&dési kbrének
részesévé téve és el6mozditva aktivitdsukat szabadidGs tevékenység irant, mint a szinhdaz,
sport, zene és m(ivészet;

o felkészitik a felelGsségteljes, feln6tt életre, hogy megdlljak helylket a csaladi életben, a
civil tarsadalomban és az egyhazi kozosségben.

o Nevelési-tanitasi mddszerként a személyes megkozelitést valasztjuk, amelyet kélcsonos
egylittmiikodésként kinalunk fel. Ennélfogva az aktiv tanitdas, amely a felfedezés
befogaddképességét noveli a tanuldkban, valamint kreativitast és az autoném kulturalis
novekedés szokasait is fejleszti; szamos tudomdanyt magaban foglalé megkozelitést jelent,
ahol a kiilonb6z6 tantdrgyteriletek kiegészitik egymast; a tanuldk fejl6dési folyamatanak
értékelése, a tudasi és kutatasi fejlédésiik, nem csak a végsé eredmény.

Ahhoz, hogy ezeket a célokat teljesiteni tudjuk, a pedagdgusaink szdmadra Osszetett és sokrétl

kritériumrendszert allitottunk fel, amelyek a kovetkez6k:

o Munkajaban kovetkezetes, nem részrehaijlé.
FelelGsséget vdllal a rabizott tanuldkért, targyakért, oktatdsi eszkozokért.
Odaaddan végzi hivatasat, ezzel is példat mutatva az intézményi kdzésségnek.
Egyéniségével, helyes dnismeretével és szerénységével is igyekszik nevelni.
Kollégairdl a tanuldk el6tt tisztelettel beszél.
Csaladszeretd és ezt kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasaban.
Egyltt halad az Uton a nevel6kozosséggel és az osztélyaval.
Eszreveszi a problémat, tapintatosan kezeli.
A tantargyak dravezetését a tanmeneteknek megfelel6en végzi.
Folyamatosan fejleszti 5Ghmagat erkolcsi, etikai és pedagdgiai téren.
Ugyel arra, hogy sajat szakteriiletén nyomon kévesse a tudomany fejlédését.
Sajat tanitvanyat magdntanitvanyként oradij ellenében nem tanithatja.

o 0O 0O O O O 0o 0 0 O O O

A szalézi pedagdgus ismeri intézménye és a Szalézi Intézmény Fenntartd torténetét, megtartja
és tovabb fejleszti hagyomanyrendszerét, és munkajiban, iskolan kiviili tevékenységében is
ennek megfelelSen jar el, hogy az iskolank és a rend megtartsa a jo hirnevét.

o Aziskola targyi és szellemi termékeit, a jo gyakorlatokat, a know-how-t évja és fejleszti.

A Szalézi Szent Ferenc Gimndzium nevelétestiiletének alapveté térekvése olyan fiatalok nevelése,
akik a napi kovetkezetes tanulds mellett tudatosan figyelmet forditanak az adott id6szakban
kitlizheté eredmények (osztdlyzatok, elére hozott érettségi vizsga, érettségi vizsga, nyelvvizsga, stb.)
elérésére, szisztematikus és tervezett megvaldsitasdra. Altaldnos irdnyelviink folyamatosan
figyelemmel kisérni torekvéseik, céljaik megvaldsulasat, annak Utemét; amennyiben elmaradas
mutatkozik a kivanatos haladdstdl, egyéni és sziilGi konzultacidval segiteni tanitvanyaink megfelel6
fejlédését.

A Szalézi Szent Ferenc Gimndziumban folyé nevel6-oktato munka alapveté oktatdsi célja
didkjaink felkészitése az érettségi vizsgdra és az azt kovetd fels6foku tanulmdnyok megkezdésére.
Ez azonban még nem elég, legalabb olyan fontos, hogy a vildgban egyre inkabb jellemzé
elmaganyosodas ellenpdlusaként a tanuldink biztonsagot, a valahova tartozas érzését kindld



kozosségek (osztaly-, iskolai és szalézi kbzosségek) aktiv, fejleszt6 tagjai legyenek, és hogy vegyenek
részt az intézményink hagyomanyainak apolasaban és fejlesztésében.

A tantestlletlink a szellemi nevelés mellett a testi nevelés fontossdgdt is hangsulyozza, mert
felismertiik azt, hogy csak egészségesen lehet a magasabb szint( szlikségletek irdnti igények felé
fordulni. Ezért el6segitjlik azt, hogy az eredményes tanulas mellett a tanuldink aktivan sportoljanak az
iskoldn belll a testnevelés érdkon és sportegyesiiletiinkben, valamint kiilsé szakosztalyokban is.
Tudjuk, hogy a sport el6segiti a személyiségik fejl6édését, kilonos tekintettel a kitartdst,
kiizd6képességet, csapatszellemet, a masikért vald tenni akards és tudas képességét.

Szintén elkotelezettek vagyunk, hogy a kiemelked8en tehetséges didkjaink — akiknek a felfedezése
is kiemelt feladatunk — a szaktargyi tanulmanyi versenyekre megfelels felkészitést kapjanak, és azokon
eredményesen szerepeljenek, még hozza gy, hogy ez ne a tdbbi tanuld kardra térténjen. Eppen
ellenkezéleg, a tehetséggondozds célja, hogy minden didkunk a sajat tanulasi potencialjanak maximalis
kihaszndldsara torekedjen, és a tanulmanyi versenyeken sikeres tanuldk példat jelentsenek a
szamukra. Ezért a helyi tantervben feldllitott magas kovetelmény maradéktalan végrehajtasaval
végezzik a munkankat.

Oktatd-nevel6 munkdnk elsédleges feladatanak az érettségi vizsgdra valo felkészitést, az emelt
szintl érettségi vizsgdt sikeresen letevd tanulok szamdnak névelését, a fels6foku oktatdsba félvett
tanuldk magas ardnyszadmdnak megtartdsat tartjuk. Kiemelked6 mutatoként tartjuk szamon az
érettségizett tanuldk kozépfoku és fels6fokd komplex nyelvvizsgdinak aranyszamat. JelentGs
mutatdszamként tartjuk nyilvdn az osztdlyok és az iskola félévi és tanév végi atlageredményeit, a
magatartds és a szorgalomjegyek atlageredményét.

A fenti eredmények elérésének eszkézeként az aldbbi folyamatos tevékenységi formdkat
folytatjuk:
o kovetkezetes tandri magatartdssal és kovetelményrendszerrel dolgozunk tanitvanyaink nevelése
és formalasa érdekében,
e folyamatos és kitarté munkara, tanuldsra késztetjik didkjainkat,
o rendszeres értékeléssel és osztdlyozassal adunk visszajelzéseket tanulmanyaikrél,
o az eredményekrdl az értékelés megsziletését kdvetben azonnal tajékoztatjuk a tanuldt és a
szll6t,

Eredményeink elérése érdekében az aldbbi eljdrdsokat alkalmazzuk:

e minden didkot egyéniségként kezellink, és megkeressiik fejlesztésének, nevelésének optimalis
lehetdségét,

o 0sztalyf6noki munkankban kiemelt figyelmet forditunk minden tanitvdnyunkkal és csaladjaval valé
folyamatos kapcsolattartdsra, nevelési folyamatuk irdnyitasara,

o a fentiek érdekében folyamatosan egyittmikodiink a tanulét neveld csaldddal, jelzéseket adunk
és vesziink tanitvanyunk fejlesztésének biztositasa érdekében,

o fontosnak tartjuk annak a tanari mentalitdsnak a fejlesztését, amely minden tanitvanyaban
tehetséget lat, meginditja 6t tehetségének felismerése és kiteljesitése irdnyaba megtalalva az
,ehhez szlikséges kapcsolddasi pontokat, pedagdgusokat, szervezeteket és lehetGségeket.



1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az oktatdsi intézményeknek, és kiilondsen a szalézi iskoldknak a hagyomanyos, egyre bGévild
ismeretanyagbdl allé oktatdsi feladatai mellett, mindinkdbb ndvekvS szerepe van a nevelési, a
szociokulturdlis kiilonbségb6l adddd beilleszkedési, tdrsadalmi problémadk kezelésében, a
hatranykompenzacié teriletén is.

Az iskola a lakossag széles rétegeinek az egészséget megbrz6 magatartasara kedvez6 iranyu
befolydssal birhat. Ezen belill az iskola legfontosabb feladatteriilete az els6dleges megel6zés. A
személyiségfejlesztésben, az Onkép kialakitdsaban, a kreativitds, a problémamegoldd képesség
fejlesztésében, a csoportba vald beilleszkedésben az osztalynak mint kozosségnek elsédleges szerepe
van. A kozosség jellemformadlasaban, a veszélyeztetett helyzetben |év6 tanuldk védelmében az
osztalyfénokre harul a legfontosabb feladat. A személyiségfejlesztést szem el6tt tartva az adott
szakteriletek specidlis intézményeivel (Pedagdgiai Szakszolgaltatd Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat)
allandé kapcsolatot tartva lehet6ségeinkhez mérten mindent megtesziink a tanuldk érdekében,
amelyek a kovetkezé mddon valdsulnak meg: a tandraink

o didkcentrikusak,

e munkdjukat hivatdsnak tekintik,

e hijsznek a felelGsségteljes nevelésben,

e vdgynak arra, hogy a didkjaik sikeresek legyenek, és ha azok, azt a sajdt sikeriikként is megélik,

e kudarc esetén sem hdtrdlnak meg,

e nem csupdn egyénben, hanem kézdsségekben gondolkodnak, tudjdk, hogy a k6zdsség ereje
nagyobb,

e nyilvdnossdg el6tt felelGsségteljesen, az iskola és a didkjaik jo hiréhez valdé jogat megtartva
szerepelnek,

e folyamatosan fejlédnek szervezett formaban térténé formdban, és 6nképzéssel egyardnt,

e igénylik azt, hogy dllanddan tdjékozottak, egyre sokoldalubbak legyenek,

e tudatdban vannak a személyes pozitiv példamutatds hatalmdnak mind a munkdban, mind a
hétkdznapi kapcsolatok teriiletén,

e tanitvdnyaikat arra 6szténzik, hogy 6ndlld értékrendet, vildgképet, vildgnézetet alakitsanak ki,

e személyes kapcsolatokra, oktatdsi, ellen6rzési modszerre épitik a tandri munkdjukat,

e g tanuldkat azzal is motivdljdk, hogy a sajat képességeihez, a sajat fejédési ilitemiikhéz igazodva
igazsdgosan, tdargyilagosan értékelnek, ramutatnak arra, hogy a kudarcokbdl is lehet tanulni, és
személyes tandcsokkal Iatjdk el, hogy milyen médon tudnak jobb teljesitményt nyujtani,

e tandraink motivdlt, 6ndllo ismeretszerzésre, O6nképzésre, dnellenérzésre és dnértékelésre
képesek, és segitenek abban, hogy a tanuldk is ilyenné vdljanak,

e Dbiztositiuk tanuldink szdamdra az autondm alkotds lehet6ségét Gnképzbkdrdkkel,
médiaszakkérrel, valamint a kiilénb6z6 kulturdlis és miivészeti programokkal segitjiik azt, hogy
tuddsukat az iskola polgdrai illetve esetleg a nagykézénség el6tt is megmutathassdk,

e tandraink és az iskolavezetés is nyitott abban, hogy a didkokkal kézésen gondolkodva hatdrozzuk
meg az iskola joévéjét, a révid és hosszutdvu terveket, kdlcsénésen, kéz6s megbeszéléseken
vitassuk meg a tapasztalatokat, illetve azok hasznosithatésdgat.



1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Iskolank alapvet6en fontos célkitlizése tanuldink egészségének megodvdsa, a folyamatos
egészségnevelési tevékenység. Ezt az irdnyelvet alkalmazva dolgoztuk ki iskolank egészségfejlesztési
programjat, amelynek kulcsteriileteiként tekintiink a kbvetkezd feladatokra:

e adohanyzdsmentes iskola megvaldsitdsa,

e az alkohol- és a drogprevencid,

e azegészséges taplalkozasra nevelés,

e azaktiv testmozgds, és a mozgasszervi betegségek csokkentése,

e amentalis betegségek megelGzése,

e csaladi életre nevelés,

e azelemi elsGsegélynyujtas szabalyainak elméleti és gyakorlati elsajatitasa.

Fontosnak tartjuk az emberi szervezet mikodésével és a betegségek kialakulasaval kapcsolatos
ismeretek b6évitését, az anatdmiai és élettani ismeretek elmélyitését, sajat szervezetlink megismerését
és a fiziologiai folyamatok megértését. Ezen ismeretek haszndlata és beéplilése az aktiv tudatba
el@segiti a prevencids munkat.

Az iskola nevelési programjanak részeként direkt és indirekt modon tovdbb folytatjuk az
egészséges életmddra nevelést, a szenvedélybetegségek (dohanyzas, alkohol, kabitdszer-hasznalat)
elleni kiizdelmet. A betegségek megel6zésében, az egészséget tdmogatd magatartds formalasaban az
iskolaorvos és az ifjusdgi védénd, aki egészségfejleszté és mentdlhigiénés végzettséggel rendelkezik az
orvosi szlrbvizsgdlatok alkalmaval aktivan és folyamatosan részt vesz, probléma esetén szilGvel,
osztalyfénokkel, iskolavezetéssel, tarsszakemberekkel a sziikséges lépéseket megteszi. (a 26/1997 NM
rendelet alapjan)

1.3.1 Az egészségnevelés lehetbségei osztdlyfénéki orakon
e Onmagunk és egészségi dllapotunk ismerete

e atesti higiénia kialakitasa

o egészséges testtartds, a mozgds fontossaga

o az értékek felismerése és ismerete

e az étkezés, taplalkozas egészséget befolydsolo szerepe

e a betegségek kialakuldsa és gydgyulasi folyamatok, gydgyszerhasznalat
o elsGsegély-nyujtasi ismeretek

e bardtsag, parkapcsolatok, szexualitds szerepe az egészségmegdbrzésben
e személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete

e tanulas és tanulds technikai

e azidGvel vald gazdalkodas szerepe

o rizikovallalas és kockazatai, kozlekedés, személyes biztonsag

e szenvedélybetegségek elkeriilése; alkohol, dohanyzas, drog, jatékszenvedély
e atanulasi kérnyezet alakitdsa

e atermészethez vald viszony az egészséges kornyezet jelentfsége

1.3.2 Az els6segély-nydjtdsi alapismeretek elsajdatitdsa

Az elsésegély-nyujtdsi alapismeretek elsajdatitdsa tanéran beliil (osztalyfénoki-, bioldgia ora)
valdsul meg.



Az iskolai elsGsegélynyuijtas oktatasanak legfébb célja:

o fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal él6 emberek irdnti elfogado és segit6kész magatartast,

e megismertetni a kdrnyezet — els6sorban a haztartds, az iskola és a kozlekedés, a veszélyes
anyagok - egészséget, testi épséget veszélyeztet6 leggyakoribb tényezéit,

o felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni és kdzosségi szintl megel6zésére, kezelésére.

1.4 A kézosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A didkjaink nem csupan egyének, hanem a szalézi csalddnak, az iskolank kozosségének és

mikrokozosségeinek (csoport, osztaly, évfolyam, sportkor, stb.) a tagjai is. Minden koznevelési

intézményben, de kilondsen a szaléziak altal fenntartott iskoldkban a kozosségfejlesztés kiemelt
szerepet jatszik, amely segit a tanuldk tehetségének a kibontakoztatdsaban, a tanuldsi potencialjuk és
a tovabbtanulasi esélyliknek noévelésében. A kozosségek hozzdjarulnak ahhoz, hogy megérizziik és

fejlessziik a hagyomdnyainkat, ritudlékat, de ahhoz is, hogy mindenki megtalalja a maga helyét, és hogy

biztonsdgban érezze magdt az iskola minden polgara. Mivel az iskolai kornyezetben a tandrok és a

tanuldk is a kozosség egymastodl elvalaszthatatlan részei, az iskola minden polgaranak térekednie kell:

joakaratra, bizalomra, &szinteségre,

a kilonbozbség tiszteletére,

azonosuldsi képességre, rugalmassagra,

tlrelemre és mértékletességre a teljesitmény értékelésében,

a munka tudatos szervezésére, fegyelmezett, kotelességtudd, szorgalmas elvégzésére a képességek
legkedvezGbb érvényesiilése szerint,

a masik ember irant érzett megértésre, segit6készségre, szolidaritdsra, kozvetlenségre,
figyelmességre, udvariassagra,

az ismereteket konkrét helyzetben alkotd mdédon alkalmazé tuddsra, intelligenciara és annak
tiszteletére, kovetendd példaként, tekintélyként kezelésére,

az életértékek (testi-, lelki-, szellemi egészség, életorom, vidamsag) fontossagara, gyakorlati
apolasara, (életvitel, életmdd, sport, kirdndulds) tudatositasara a tarsadalmi 6nmegvaldsulas
folyamataban 6nbizalmat, sikerélményeket adé voltuk miatt,

a mindennapi élet kulturalis értékrendjének kovetkezetes (szokassa emelendd) gyakorlatara (izlés,
beszédmdd fejlesztése, a kommunikacid szabdlyainak betartdsa, a tisztesség, a becsliilet erkolcsi
értékeinek megismerése és a gyakorlati érvényesitése),

o a katolikus hiten és erkdlcsiségen alapuld folyamatos személyiségfejlesztésre, az iskola
katolikus szellemiségének erdsitésére,

o az esztétikai sokszinliségére vald nevelési lehet6ségeink blvitésére (a szem, a kéz, a fil
intelligencidjanak novelésére: képzémlvészeti kor, énekkar, zenekar, szinhdz-, mozi- és
hangverseny-latogatas),

o a kilsé kornyezet értékeinek attételesen személyiséget formald szerepére, érvényesiiljon a
szlikebb kornyezet esztétikus belsé fejlesztésében.



1.4.1 Részvétel a ,Hatdrtalanul” pdlyazati programban
Az elmult években allamilag tdmogatott lehetdség nyilt a ,,Hatartalanu

III

palydzati program révén
arra, hogy az altalanos iskolas, illetve kozépiskolas koru tanuldk 6tnapos hataron tuli, magyarlakta
terlileteket ismerjenek meg. A hatdron tuli magyar iskoldkkal, tanuldkkal, pedagdgusokkal és
intézményvezetbkkel vald kapcsolatot nagyon fontosnak tartjuk tanuldink hazdhoz vald tartozdsdnak
fejlesztése, valamint a hatdron tul él6 honfitdrsaink életkériilményeinek, magyar nyelven térténd
tanuldsi lehetbségeiknek, anyanyelviikén vald felséfoku tanulmdnyi lehet6ségeiknek megismerése
szempontjabdl. Arra toreksziink, hogy a ,,Hatartalanul” program lehetGségeivel élve utazé tanuldink és
pedagdgusaink minden utazds sordn talalkozzanak hataron tuli oktatdsi intézmények, kollégiumok,
gyermekotthonok lakdival, ismerjék meg az ottani lehet6ségeket és koriilményeket. A program utazasi
részének elinduldsa el6tt el6készit6 osztalyf6noki érak és szakdrak segitségével kell biztositanunk az
utazas megfelelé mértékd szellemi és érzelmi hasznositasahoz sziikséges ismereteket. A haza érkezést
kovetben osztalyfénoki és mas szakdrakon kell értékelni a tapasztalatokat. Az utazdsokrél minden
alkalommal fényképeket, filmeket tartalmazd irdsos és digitalis beszdmoldt készitiink, amelyet
honlapunkon és a helyi médidban, valamint a tartomdnyi médidban megjelentetiink.

Az ezzel kapcsolatos nevelési feladataink a kovetkez6k:
e Az érintett szilGi és tanuldi kor személyes tajékoztatasa.
o ElGkészit 6rdk tartasa az érintett osztalyokban az alabbi témdkban:
o Magyarorszag hatarai
o Magyarorszag térténelme
o A palyazattal érintett korat Utvonalai

|II

o A haza érkezést kbvet6en ,Magyarsagtudat hatartalanul” cimmel témanap megtartasa a 7-
10. évfolyamok szamadra, melynek témdja a magyarsdgtudat, a hataron tuli magyarokkal
torténd kapcsolattartas, segité magatartds fontossaga.

e A honlapunkon meg kell jelentetniink a ,Hatartalanul” palydzatban torténd ismételt
részvétellinket, illetve a ,Hatartalanul” logdjat.

e A programrol részletes, dokumentalt, képekkel aldtdmasztott részletes beszamolét kell
késziteni.

o A megvaldsitast kovetben legaldbb két sajtomegjelenést kell biztositanunk a tanulmdanyi
kirandulas tapasztalatairdl.

III

A ,Hatartalanu
nyujtunk be Ugy a nevelGtestiilet mint az altaldnos iskol3s, illetve kozépiskolas koru tanitvanyaink
hatdron tuli utazasanak allami tdmogatasa érdekében.

program keretében minden lehetséges alkalommal jol elGkészitett palyazatot

1.4.2 Iskolank hagyomdnyrendszere

Az iskolai hagyomdnyok a didksdg mindennapi életének sarokkévei, melyek révén intézményink
tényleges didkjaiva valnak, és igy alakul ki két6désiik az iskoldhoz. A hagyomanyok apolasa, tisztelete,
Ujabb eseményekkel vald gyarapitdsa egyrészt iskolank hirnevét gyarapitja, masrészt azt bizonyitja,
hogy tanuldink igénylik ezen események megrendezését, esetleges atalakitasat, bévitését.

Az iskola hagyomanyai a tanév rendjéhez igazodva a kévetkezdk:
e (innepélyes tanévnyito,
o didkigazgatd-valasztasi korteshét, iskolai didknap
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e drama és tanc, valamint a mlivészetek projektoktatas hagyomanyos rendezvényei
e az 1956-o0s forradalom megilinneplése — nnepi msor

e avégzGs évfolyam szalagavatdi innepsége

e advent

e adventi sUtivasar

e vizkereszt

e hamvazdszerda

e a Szalézi Szent Ferenc Iskolanap, a Szalézi Gala

e Szalézi bdl a szlil6k és pedagdgusok részére, farsangi bal a didksag szamara

e Nagy Laszlo Fizikaverseny gimnazistak szamara

e marciusi forradalom megemlékezése

e megemlékezés a koltészet napjardl

e husvét

e osztdlykirdndulasok hagyomdnyos rendje

e avégzBsok bucsuja az utolsé tanitasi napon a lépcsékon vald énekléssel (6t évtizedes hagyomany)
e templomi és iskolai ballagas

e (innépélyes tanévzard

Az iskolai kbzOsségalkotdst szolgdlja az iskolazdszldnk, amely 6sszetartozdsunkat szimbolizdlja. A
ballagd osztalyok erre kotik fel a sajat szalagjukat.

1.5 A pedagdgusok, az osztdalyfénék helyi feladatai
A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakari leirasuk tartalmazza. A
pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e 3 tanitdsi drakra vald felkésziilés,

e atanuldék dolgozatainak javitasa,

e atanulék munkajanak rendszeres értékelése,

e a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmaradod és a helyettesitett 6rak vezetése,

o érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

o kisérletek 0sszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszedllitasa és értékelése,

e a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o felligyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

o iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e az egyhdazi Unnepségeken, iskolai szervezés(i liturgikus eseményeken valdé kézremiikodés,
feligyelet

e osztalyf6noki, munkakdzosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

e azifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o szilGi értekezletek, fogadddrak megtartasa,

o részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

o részvétel a torvény altal elGirt 7 évenként teljesitend6 tovabbképzéseken,

e atanulék felligyelete drakozi szlinetekben és ebédeléskor,
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tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai innepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai Gnnepségeken és iskolai rendezvényeken valé részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkuli munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, fellilvizsgdlatdban valé kézrem(ikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

«ses

Az osztalyfénokot — az osztalyfénoki munkakdzosség vezetbjével konzultdlva — az igazgatd bizza meg

minden tanév juniusaban, elsGsorban a felmend rendszer és a személyes alkalmassag elvét figyelembe

véve.

Az

osztalyfénok feladatai és hatdskore
Az iskola pedagédgiai programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuléit, munkaja sordn
maximadlis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.
Egylttm{kodik az osztaly a didkénkormanyzat képviseliGivel, segiti a tanuldkozdsség kialakulasat.
Segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedagégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az osztdly szulGi
munkakozdsségével.
Figyelemmel kiséri a tanulék tanulmdnyi el6menetelét, az osztdly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanuldk magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé terjeszti.
SziilGi értekezletet tart.
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli teendbket: digitalis napld vezetése, ellenérzése, félévi és
év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos
adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazoldsa.
Segiti és nyomon koveti osztalya kdtelez6 orvosi, fogorvosi vizsgalatat.
Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az
iskola ifjusagvédelmi felelGsével.
Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megolddsdara mozgdsit,
kozrem(kodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.
Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdsdra, blintetésére, segélyezésére.
Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajiban, segiti a kozos feladatok megolddsat.
Rendkivili esetekben érat latogat az osztalyban.

1.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

Gimndziumunk alapito okiratdban szerepel ugyan a kiemelt igénylé tanulokkal kapcsolatos

feladatkér, ennek részeként a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 tanulokkal

kapcsolatos feladatok, de nem szerepel a sajdtos nevelési igényii tanuldk elldtdsa. Didkjaink kézétt

kevés esetben taldlkozunk beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizds, valamint a

sajdtos nevelési igényl didkokkal. Kiemelt figyelmet kell forditanunk azokra a didkjainkra, akik

beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizdenek vagy sajatos nevelési igénylek.

1.6.1. A beilleszkedési, magatartdsi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6k segitése

A beilleszkedési és magatartdsi nehézségeket mutato tanitvdanyokhoz sohasem haraggal, hanem

inkdbb figyelemmel fordulunk. Biztositanunk kell szdmukra a kapaszkoddt, hogy a személyiség nem
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megfelel6 fejlettségébdl eredé gondok megoldasi Utjan megindulhassanak. Ehhez az iskola minden
pedagdgusanak érzékeny odafigyelésére, elGitélet-mentes pedagdgusi személyiségére van sziikség,
mindenekelStt azonban az osztalyfénokok kotelessége a problémakkal kiizd6 személyiség felismerése,
az osztalyban tanitdé pedagoégusok diszkrét informalasa. Nem mell6zhet6 a felismert esetekben a
problémak négyszemkozti megbeszélése, a pedagdgusi tanacsok vildgos megfogalmazasa. Feltétlendil
igénybe vessziik ezekben az esetekben az iskolai védénd szakmai segitségét, valamint az ifjusagvédelmi
felel6s tandr szakmai tdmogatdsat. Azokban az esetekben, ahol tanitvdnyunk szocialis
|étbizonytalansagban van, kérniink kell az illetékes dnkormanyzat segitségét.

A hozzdnk beiskoldzott tanuldk egy része (ez évfolyamonként csupdn két-hdrom tanulét jelent)
iskoldnkba mdr ugy érkezik, hogy hozza magdval a Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat dltal kiadott
szakértdi véleményt. Ezekben az esetekben az intézmény igazgatdja haladéktalanul hatdrozatban
régziti a tanulé szamdra biztositandd kedvezményeket, valamint bejegyzi azokat a digitdlis napldba
annak érdekében, hogy a sziikséges teendbGket minden pedagdgus lathassa. Az igazgaté a hatdrozat
egy példanydt dtadja az osztdlyfénéknek és tdjékoztatja a hatdrozatban foglalt kedvezményekrél. Azon
tanuldk esetében, akik nem rendelkeznek szakértGi véleménnyel, de nevelésiik soran felvetédik a
tanuldsi, magatartasi rendellenesség, a szaktandr vagy az osztalyfénok jelzése alapjan az intézmény
kezdeményezi a Pedagdgiai Szakszolgalatnal a vizsgalat miel6bbi lefolytatasat.

1.6.2 A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segité tevékenység
A tehetséges didkok képességeinek kibontakoztatdsdra, versenyekre valo felkészitésére a tandrok

egyéni konzultdcio keretein beliil lehetéséget, tadmogatdst nyujtanak. Az emelt szintl oktatasban
részesulé tanuldk az emelt szint(i oktatds folyaman, valamint az érettségi vizsgara felkészit6
foglalkozasok keretein belll nagyobb lehet&séget kapnak az ismereteik elmélyitésére, az emelt szintd
érettségi vizsgdkra valé felkészitésre.

A tehetséggondozds elszakithatatlan részét képezi a szinvonalas kézépfoku oktatdsnak, f6ként
pedig a gimndziumi nevelésnek, iskolankban ennek évtizedekre visszanyulé hagyomanya van.
Pedagdgusaink és diakjaink akkor is végezik e tevékenységet, amikor a tevékenységre forditott munkat
az intézmény vezetSje anyagilag nem tudja kompenzalni. Szinvonalas tanari karunk, tehetséges
didkjaink bevondsaval a kovetkez6 formakat miikodtetjik:

e minden didkunk tehetségének felismerése és felkaroldsa,
o tehetségfejlesztés, eredményes verseny-elGkészités,
e a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk felzarkdztatdsa,
o a kozépiskoldban tanult ismeretek szintézisének biztositasa.
Feladatai:
e egyéni és kiscsoportos tehetséggondozé orak, verseny-el6készitéfoglalkozasok,
e hatrdnyos helyzet( didkok szdmdra szervezett felzdrkéztato foglalkozasok,
o szakkori foglalkozasok.

Motivdcio, versenyek

A mindsités és értékelés fontos szerepet kap a tanuldsi-tanitasi folyamatban. A kiilonb6z6 tesztek
(dolgozatok, feleletek, témazardk) nem éncéltuak, hanem informacidt adnak a tanarnak, a didknak és a
szil6knek a haladasrdl, az esetleges hidnyossagokrol, és a fejlédésrél is. A tudatos mérési
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eszkOzvalasztds komoly motivaciot jelenthet, hiszen feltarja a problémaékat, és iranyt mutat a
korrigdlasra, és erdsiti a , képes vagyok arra, hogy megoldjam” érzést.

Egy masik motivacids lehet6ség a versenyeztetés. A kilonbdz6 szinten szervezett versenyek
lehet6séget teremtenek arra, hogy a tanuldk egyéni ambicidkat valdsitsanak meg, mas iskoldk
tanuléival kapcsolatba kertlve el tudjak helyezni magukat a tdgabb kdrnyezetiikben is, és lehetGséget
ad arra, hogy mélyebb ismereteket, készségeket és képességeket szerezzenek egy adott szaktertletrdl.
A sikerélmény pedig fontos motivacids erével bir.

o A legszélesebb tanuléi réteget a hdziversenyek érintik. Ezek a versenyek kivalé lehetGséget
teremtenek arra, hogy a tanuldk el tudjak helyezni 6Gnmagukat egy nagyobb tanuldi kézésségben.
Fontos feladatuk a tanuldi ismeretek bdvitése.

e A legrangosabb versenyek a szaktdrgyi orszdgos kézépiskolai tanulmdnyi versenyek illetve egyéb
orszagos szervezésl versenyek. Ezek a versenyek nemcsak a tanuld, hanem az iskola presztizsét is
novelik.

o Aversenyekre valé felkészlléshez az iskola az SzMSz-ben rogzitett médon kedvezményeket nyujt.
A kiemelked6 eredményt elért tanuldkat az iskola vezetése elismerésben, jutalomban részesiti.

1.6.3 Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok
A tdrsadalmi tendencidk azt mutatjak, hogy tanuldink egyre tobb negativ hatdsnak, veszélynek

vannak kitéve. Ezért iskoldnk kiemelt feladatdnak tartja a szocidlisan hdtranyos kériilmények kézétt
élé6 tanuldk problémdinak kezelését, a tanuldk veszélyeztetettségének megelGzését, illetve
megsziintetését. E feladatokat az aldbbiakban hatdrozzuk meg:

e Szociometriai felméréseket készitlink a tanuldk valddi korilményeir6l a személyiségi jogok
messzemend figyelembevételével.

e A rossz anyagi helyzetben lev6 tanuldk, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( didkok
segitésének formai:
e a Szalézi Szent Ferenc Gimndazium Alapitvany segitségével a hatranyos helyzetl diakok
anyagi segitése,
e tanulmanyi kirdandulasok anyagi tdmogatasa,
o kedvezményes ebéd biztositasa,
e javaslat tétele rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas folydsitasara.

Mentalisan sérilt tanuldk esetén pszicholdgus tanacsanak kikérése, munkajanak igénybevétele.

A tanulék jogainak fokozott védelme.

Az életmdd-program keretében rendszeres felvildgositd munka végzése az osztalyfénok, a
szaktandrok és a védén6 segitségével (drog, alkohol, dohanyzas).

Torekszlink arra, hogy minél tobb pedagdgus szerezzen alapos ismereteket a sikeres kabitdszer-
ellenes program megvaldsitasahoz.

Rendszeres kapcsolattartds a tanuldk sziileivel.
A veszélyeztetett, illetSleg hatranyos helyzet(i tanuldk helyzetének figyelemmel kisérése.

Kiemelt figyelemmel kezeljiik a sajdtos nevelési igénydii tanulok helyzetét. Tanulmdnyi elé6meneteliik
segitése céljabdl fejleszté foglalkozdsokat biztositunk szamukra. A szakértéi vélemények alapjdn
biztositjuk szamukra az Gket térvény szerint megilleté kedvezményekre, szaktandrainktol
megkéveteljiik a hatdrozatokban leirt kedvezmények maradéktalan betartdsdt. Integrdciojukat az

14



iskolaorvos, a védénd, az osztdlyfbnok és az ifjusagvédelmi felelds egyiittmiikédése segiti. Az
egylittm(ikbdés mddjdt az intézmény szervezeti és miikédési szabdlyzata tartalmazza.

A fenti feladatok 6sszefogasat az igazgatd altal megbizott gyermek- és ifjusagvédelmi felelSs végzi,
aki folyamatosan kapcsolatot tart a Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat szakembereivel, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatokat ellatd mas személyekkel, intézményekkel és
hatdsagokkal. Feladatai kozé tartozik az iskola egészségnevelési programjanak segitése.

1.6.4 A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoéztatdsdt segité program

/////

maddszerekkel, hogy minél hatékonyabban alkalmazzak azokat tanuldink. A tanuldsi kudarc egyik oka a
Ltanulni tudds” hidnya vagy hidnyos volta. A nem megfelel6 vagy nem célszerli formdban tanuld
diakokkal és szileikkel a gimnaziumi id6szak elején konzultdl az osztdlyf6nok vagy az érintett
pedagdégusok. A sikeres egylttmikodés érdekében minden koridlmények kozott felhivjuk a szil6
figyelmét a problémara. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzdrkdztatdsdnak mdsik formdja a
korrepetdlds. Célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kbvetelményekhez vald felzarkdztatas.
Ezeket a foglalkozasokat az igazgato altal megbizott pedagdgus tartja, vagy —a pedagdgusok munkakori
kotelezettségeként — tandrdn kivili tevékenységi formdban is végezhetd.

Azon tanuldk esetében, akiknek tanuldsi nehézségei sajatos nevelésiigényiikbél vagy beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi rendellenességbél adddnak, az 1.6.1 szakaszban foglaltak szerint jarunk el.

1.6.5 A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Aziskola jellegébdl és mikodési kortilményeib6l addéddan kevés a hdatrdnyos helyzetii tanuld. Ennek
ellenére folyamatosan gondot forditunk arra, hogy lehetdségiink szerint segitsiik a hatranyok
enyhitését. Ennek érdekében az aldbbi eljarasokat alkalmazza tantestiletiink:

e Az osztalyf6nokok ismerjék meg a tanuldk szocidlis helyzetét még az elsé év elején.

o Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetben 1évé tanuldkra.

e Egyéni elbeszélgetésekkel, a sziil6kkel vald talalkozasokkal segitjiik a tanuldk beilleszkedését a
kozosségbe.

e A problematikus esetekben szakember (mentalhigiénés szakember, pszicholdgus) segitségét
vesszik igénybe.

e Az iskolaorvos, a véd6éné és az osztalyf6nok egylittm(ikddnek a problémak megoldasaban. Az
egylttmiikodés modjat az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzata tartalmazza.

Iskoldnk befogado intézmény, mert pedagdgiai programunkban megjelennek a differencialt és az
egyéni fejl6dést biztositd mddszertani eljardsok. Gimnaziumunk vezetése és tantestiilete felvallalja a
hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, valamint a sajatos nevelési igény( tanuldk
nevelését és oktatdsat, szdmunkra személyre szabott értékelési és kovetési rendszert biztositunk.
Nevelésik soran az esélyegyenl6ség feltétlen biztositdsara fenntartonk esélyegyenldségi intézkedési
terve, illetve sajat esélyegyenlGségi terviink tartalmaz elGirasokat.

Felvételi eljdrdsunk sordn a jogszabdly altal lehetévé tett maximalis kedvezményeket biztositunk a
sajatos nevelési igény( felvételiz6k szamara. A felvételi dontés soran — azonos pontszam esetén —
elényben részesitjiik a hatranyos helyzet( tanuldkat.
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Iskoldnk azoknak a tanuldknak az iskoldja, akik elfogadjdk a katolikus hitet és erkélcsiséget.
Iskoldnkban szivesen Ildtjuk a mds felekezethez tartozo vagy felekezeten kiviili dickokat. Szamukra is
kételezd a hitoktatds és az iskolai egyhdzi rendezvényeken vald részvétel.

1.7 Az intézményi déntési folyamatban valé tanuldi részvétel rendje

Az intézmény legfontosabb dontéseinek meghozdsdra — a jogszabdlyban meghatarozott
esetekben — a nevel6testilet jogosult. Az egyéb dontések meghozdsa az intézményvezetd jogkore.
Azokban az ligyekben, amelyek az iskola tanuldinak jelent6s részét érintik, a dontési folyamatban
lehetdséget biztositunk a didksdg szamdra véleményének kifejtésére, a dontési folyamat
befolyasolasara. A dontési folyamat részét képez6 értekezletre a didksagot kozvetlenil érint6
témakdrben meghivjuk a didkénkormanyzat képviselGit. Teljes korlen biztositjuk a jogszabalyok altal
a diakdnkormanyzat vonatkozasdban deklardlt véleményezési jogok érvényesitését, a véleményt
minden alkalommal irdsban szerezziik be. A didkdnkormanyzat tajékoztatdsa, a dontést megel6z6
informalas lebonyolitasa, a diakbnkormanyzat véleményének beszerzése az intézmény igazgatdjanak
kotelezettsége. A fentieken tul a didksag tobbségét érint6 dontések meghozatala el6tt lehetévé
tessziik az egyes osztalyok szamara a véleménynyilvanitast, amelynek tartalmat és az osztalyk6zosség
altal megfogalmazott javaslatokat az osztalyfénok juttatja el az iskola igazgatéjanak.

YR

minden az iskolat, a didksagot érint6 lGgyet megtargyalhatnak, javaslatokat fogalmazhatnak meg az
iskola vezetésének. Az (ilésre meghivhatjak az igazgatét, akinek ebben az esetben meg kell jelennie. Ha
barmilyen halaszthatatlan Gigy miatt nem tudna jelen lenni, mds id6pontban rendelkezésre kell allnia.

Az igazgatd nyitott irodaban dolgozik. Ez azt jelenti, hogy barmilyen személyes vagy kdzosségi tigy
miatt, szlinetekben, lyukas éraban fel lehet keresni, és megbeszélést lehet vele folytatni, akar el6zetes
bejelentés nélkil is.

1.8 A sziil6, tanulo és a pedagdgus egyiittmiikodésének formai

1.8.1 A diakokkal valo kapcsolattartds formdi
A didkokkal vald kapcsolattartds elsédlegesen a mindennapi érintkezés sordn térténik a tanitdsi

Ordkon, az drdk kézti sziinetekben, a tanitds el6tt és utdn. A didkok barmely tanarukat megkereshetik
javaslataikkal és egyéni gondjaikkal, személylkrdl és az osztalykozosségrdl informacidkat kérhetnek
téliik és az iskola vezetGitdl. A didkok személyét érinté problémdkkal elsédlegesen az osztdlyfénék és a
szaktandrok foglalkoznak.

A didkok tobbségét, vagy jelentGs részét érint6 informaciok kozlésére illetve cséréjére a kbvetkezd
forumokat mikodteti az iskola illetve a didkénkormanyzat:

Iskolagydilés
A didkokat az intézmény vezet6i és tantestllete rendszeresen tdjékoztatjak az iskolaval
kapcsolatos eseményekrél, eredményekrél, tervekrdl. A tdjékoztatds elsédleges formdja az
iskolagy(ilés.

Diakkozgytilés
A didkdonkormanyzat kezdeményezésére évente kotelez6en 06sszehivandé férum, ahol a
diakonkormanyzat a tanuldk jelentGs részét vagy egészét érinté problémakat, panaszokat vethet
fel, azokra valaszt kérhet. A didkkozgy(ilés az a legmagasabb férum, amelyen az intézmény tanuldi
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és didkonkormanyzata minden olyan problémat folvethetnek, amely a tanuldi jogok
érvényesiilésével akar az intézményen belil, akar a jogi szabalyozasban sérelmet, fesziiltséget,
méltanytalansagot okoz.

Infokommunikacids kapcsolattartas
Belsé kommunikacio:
2020. szeptember 1-t6l intézményi szinten bevezetjik az Office365 programcsomagot, amely
katonai biztonsagi szinttel rendelkez6 belsé infokommunikacids célokat is szolgdl. Ez lehetGséget
teremt arra, hogy szdmtalan csoporotot hozzunk létre, amelyek tagjai egymassal kozvetlen
kapcsolatban allnak, ugyanakkor rajtuk kiviil masok sem &ket, sem a felhGben elhelyezett
tartalmakat nem lathatjak.
A tanuldk a rajuk vonatkozd érdemjegyeket, dicséreteket és elmarasztalasokat, valamint
hidnyzasuk alakuldsat a digitalis naplon keresztiil kisérhetik figyelemmel.

Kilsé kommunikacio:

Az iskola honlapjardl fontos, 6ket érinté informdacidkat szerezhetnek, Grlapokat tolthetnek le,
informdcidkhoz juthatnak a vizsgakrdl és mas fontos eseményekrél. Ugyancsak az iskolai honlapon
keresztil valaszthatjak ki a kovetkez6 hénap étlapjabdl az altaluk valasztott menisort is.

Az iskola Facebook és instagram profiljan keresztiil is informacidkat ad a sziil6knek, tanuldknak
és az iskolank irant érdekl6d6 kilsé6 személyeknek, leendd tanitvanyainknak. Aktivan
koézrem(kodink a Szalézi Intézmény Fenntartd altal mikodtetett www.szaleziiskolak.hu honlap
eseményekkel, adatokkal torténd feltoltéséhez.

1.8.2 A sziil6kkel valo kapcsolattartds formai

SziilGi értekezlet

Az éves munkatervben (temezett szilGi értekezletek feladata, hogy tadjékoztassa a sziil6ket
gyermekik el6menetelérdl, az osztaly aktudlis problémairdl, az osztalyban és az iskolaban jelentkezd
feladatokrél. A szil6i értekezleten minden alkalommal nevelési kérdések is el6keriilnek, valamint
attekinté képet ad az osztalyfénok osztalya neveltségi szintjének alakuldsardl._A szil6i értekezlet
ugyanakkor nem tér ki a tanuldék egyéni problémaira, a fogadddra és az egyéni konzultacié ad
lehetdséget ezek megbeszélésére. SziilGi értekezletet évente legaldbb két alkalommal tartunk. Ha az
osztaly helyzete, problémai, a csoport el6tt allo feladatok azt indokoljak, az iskola igazgatdja rendkiviili
sziilGi értekezletet hivhat 6ssze a szilGk tajékoztatasara, a problémak k6z6s megoldasi lehetGségének
megtaldldsara.

Fogadoora

Célja, hogy a sziil6k egyénileg informdciot kapjanak gyermekiik elémenetelérdl, magatartdsarol, a
szaktandr rdla alkotott véleményérdl, valamint a pedagdgus tandcsokat adhasson a tanulé nevelésével
kapcsolatosan. Az iskola biztositja, hogy a fogaddoran a sziil6 négyszemkozt beszélhessen gyermeke
tanardval személyes problémdirél. A fogadddrdkat évente legaldbb harom alkalommal, minden
pedagdgus szamara egységes késé délutani idépontban tartjuk. A fogadddrara torténd jelentkezést az
iskola honlapjardl elérhet6 elektronikus id6pont-foglalasi rendszerrel biztositjuk.
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A sziil6k irasos tajékoztatasa

A sziil6ket folyamatosan értesitjiik tanitvdnyunk haladdsdrdl, hianyzdsdrdl, késéseirdl, valamint a
személyét érintd dicsérd és elmarasztalo intézkedésekrdl a digitdlis naplo révén. A tanuld félévi és év
végi eredményeirdl a szUlG tajékoztatast kap a félévi értesito és az év végi bizonyitvany révén. Az iskola
minden jelentGs intézkedését irdsban kozli a sziil6kkel a digitlis naplé révén, vagy egyéb szokasos
irdsos formaban. Az osztalyfénok folyamatosan figyelemmel kiséri a didkoknak beirt osztdlyzatokat, a
tanuléi hidnyzasokat és késéseket.

A Koznevelési torvény hatdlyos elGirdsa szerint a sziil6ket a megel6z6 tanév végén tdjékoztatjuk
azokrdl a tankényvekrdél, tanulmdnyi segédletekrél, taneszk6z6krél, ruhdzati és mds felszerelésekrél,
amelyekre a kovetkez6 tanévben a nevel6 és oktatd munkahoz sziikség lesz. Tajékoztatjuk Gket
tovabba az iskolatdl kdlcsondzhetd tankonyvekrél, taneszkozokrél és mas felszerelésekrdl, valamint
arrédl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nydjtani a szilGi kiadasok csdkkentéséhez.

Az iskolaszék

Az iskolaszék a sziilG, a pedagdgusok és az iskolai diakdnkormanyzat azonos szdmu képvisel6kbdl
allo valasztott szervezete. Az iskolaszék dént minden olyan kérdésben, amelyben az igazgatd, a
nevelGtestllet vagy a fenntartd dontési jogat atruhazza e szervezetre. Egyetértési jogot gyakorol a
szervezeti és miikédési szabdlyzat, az adatkezelési szabdlyzat, valamint a hdzirend elfogaddsakor.
Véleményezési joga van az intézmény mikodését érint6 dsszes kérdésben, igy az iskolaban folyd hit-
és vallasoktatas idejének és helyének meghatdrozasaban is. Javaslattételi joggal is rendelkezik az iskola
életével, a didkok helyzetével kapcsolatos kérdésekben.

A sziil6i munkako6zosség

A sziil6i munkak6zdsség célja a legaktivabb sziil6kbdl dllé k6z6sség megalkotdsa, amely dtfogja az
iskola miikédésének egészét. A sziil6i munkakozosséget annak szervezeti és m(ikodési szabdalyzataban
foglaltak szerint épil fol és m(ikodik. Vezet6jét a szll6i munkakdzosség maga valasztja az intézménybe
jard didkok szll6i kozil. A munka koordindlasat a tantestiilet javaslatara az igazgatd altal megbizott
pedagdgus végzi. A szll6i munkakdzosség véleményt nyilvanithat, informaciot kérhet az intézményt
érinté barmely kérdésben. Feladata az iskola hagyomanyrendszerében szerepl6 események
lebonyolitasaban vald kozrem(ikodés is.

A partnerszervezetekkel és a didkokkal valé egylittmiikédés fejlesztése érdekében az
egyuttm(kodés sordn kiemelt figyelmet kell forditani a kozdés munka eredményességének
értékelésére, a partnerszervezetek és a didksag jogainak gyakorlasara. Amennyiben akar egyetlen
teriileten a rendellenes m(ikddés, a kapcsolatok lazulasanak jelei mutatkoznak, targyalasokat kell
kezdeményezni az érintett partnerszervezettel az egylittmikodésben mutatkozé gondok feltarasara,
a szabalyoz6 rendszer médositasara.

A sziil6i kapcsolattartas egyéb formai
o a digitdlis napldn keresztiil izeneteket, felhivdsokat, kéréseket és értesitéseket kiild az iskola,
ugyanitt a szil6 és a tanulé nyomon kévetheti a tanulé tanulmanyi el6menetelét, hidnyzasait,
dicséreteit és az esetleges fegyelmez6 intézkedéseket.
o személyes kapcsolattartdst biztosit egyéni esetekben
e aziskola honlapjan keresztil
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1.8.3 Kapcsolattartds az iskola kiilsé partnereivel
A kulsé partnerekkel torténd kapcsolattartds szabdlyozdsa jelent6s részben a szervezeti és

m(ikodési szabdlyzat jogkorébe tartozik, igy az iskolaegészségligyi ellatast biztositd szervezettel, a
csaladsegité szolgalattal, a pedagdgiai-szakmai szolgdltatékkal vald kapcsolattartas tovabbi
szabalyozasara nincsen lehet8ség.

Az iskola vezetGi folyamatos kapcsolatot tartanak fenn az irott és nyomtatott sajtoval, a
Tartomanyfénokséggel. A sajtoval torténd kapcsolattartds az igazgatd és a szervezési igazgatdhelyettes
feladatkorébe és felel6sségi korébe tartozik.

Folyamatos szakmai kapcsolatot tartunk tovabbd az aldbbi szervezetekkel, a felsoroldsban
megjeloljik a kapcsolattartdsért felels személyt.

e avaros altalanos és kozépiskolai, mivészetoktatdsi intézménye — igazgatd

e Kazincbarcika Varos Onkormanyzata — igazgato, szervezési igazgatohelyettes

e Kazincbarcikai Jardasi Hivatal — igazgato

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat — igazgatd

e Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal Epitésiigyi, Hatdsagi, Oktatdsi és
Torvényességi Felligyeleti F6osztalya— oktatdsi igazgatdhelyettes

e Miskolci Egyetem, Eszterhdzy Karoly Egyetem, Debreceni Egyetem, Szegedi Egyetem,
Nyiregyhdzi Egyetem — igazgato, szervezési igazgatdhelyettes

1.8.4 A k6zdsségi szolgadlat szervezésével kapcsolatos feladatok
A koOzOsségi szolgalat jogszabdlyban elGirt kotelezettsége els6ként a 2016-ban érettségizett

tanuldkat terhelte, a jogszabaly elGirja minden tanuld szdmadra 50 dra kozosségi szolgalat teljesitésének
kotelezettségét. Az a tanuld, aki az 50 éra kdzosségi szolgalatot nem teljesiti, nem kezdheti meg az
érettségi vizsgat.

A bevezetés 6ta eltelt id6ben tobb tucat helyen végeztek k6zosségi szolgalatot tanuldink. Az iskola
vezetése minden partnerszervezettel egylttmlkodési megallapodast kot a kozosségi szolgdlati
feladatok kozos szervezésére. A legtobb didkunk az animdtori tevékenységet, valamint az ehhez
kapcsolddo nyari plébaniai taboroztatdst, a korust, a Mezey M(ivel6dési Hazat vagy a varos évodainak
egyikét valasztotta. Sokan segitenek a Kolorcity rendezvényeinek megszervezésében és
lebonyolitasaban is. A bejard tanuldink kozil pedig tébben a sajat lakéhelylikon, volt iskoldjukban,
6vodakban, 6nkormanyzatoknal vallalnak feladatokat.

Az iskola igazgatdja minden tanév elején megbizza a gimnazium egy tapasztalt tanarat és/vagy
gyakorléd osztalyfénokét azzal, hogy szervezze a kozosségi szolgalattal kapcsolatos feladatokat.
Didkjainknak és az osztalyf6nokoknek azt javasoljuk, hogy a tanuldk a 9-10. évfolyamon teljesitsék
koz0Osségi szolgalati kotelezettségiik dont6 tobbségét, és a 11. évfolyamon feltétleniil fejezzék be az 50
Ora elGirt teljesitését. Az iskola gondoskodik a megfelel6 szamu kozosségi szolgdlati hely
megszervezésérGl, a partnerszervezetekkel valé folyamatos kapcsolattartasrol, a mentorok
megbizasarol.

A kozOsségi szolgdlat szervezéséért felel§ pedagdgus kozremiikodésével az intézmény vezetéje
minden tanévben beszamol a kozdsségi szolgalat adott évi szervezésének eredményeirdl, 6sszegzést
készit az egyes osztdlyok altal teljesitett 6raszamokrdl, valamint azoknak a tanuléknak a szamardl és
aranyarol, akik mar teljesitették a kozosségi szolgalatot. Az osztalyfénokdk vezetik tanitvanyaik
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koz6sségi szolgdlati igazoldlapjat, figyelmeztetik a teljesitésben elmaradast mutatd tanuldkat. Az
intézmény honlapjan ,Ko6z0sségi szolgdlat” menilpontot mikodtet, amelyen tdjékoztatast ad a
kozosségi szolgalat jogszabalyi elGirasairdl, kovetelményeinek teljesitésérél, nyilvanossagra hozza
szerz6déses partnereink listajat és a végezhetd tevékenységek korét.

1.9. A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgaszabdlyzata

A Szalézi Szent Ferenc Gimnazium maddositott vizsgaszabalyzata
Ervényes: 2020. szeptember 1. napjatél
A vizsgaszabdlyzat hatalya, célja

Vizsgaszabdlyzatunk célja a tanuldk tanulmdnyok alatt tett vizsgadi lebonyolitdsi rendjének
szabdlyozadsa. A fenti jogszabdlyban foglalt szabdlyozds szerint a tanulmdnyok alatti vizsga
(osztdlyozd vizsga, javitovizsga, kiilonbozeti vizsga)

o kévetelményeit,

e részeit (irasbeli, szébeli, gyakorlati)

e és azértékelés rendjét
a nevel6testiilet a pedagdgiai program alapjan hatdrozza meg, és a helyben szokdsos mddon
nyilvdnossdgra hozza. A tanulmanyok alatti vizsgdk lebonyolitdsakor figyelemmel kell lenni a
kdznevelési torvény végrehajtasa érdekében készul 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 65-72.§-ainak
rendelkezéseire.

A tanulmdnyok alatti vizsgdk célja azon tanuldk osztdlyzatainak megdllapitdsa, akiknek félévi vagy év
végi osztdlyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabdlyok és az intézmény
pedagdgiai programja szerint nem lehetett meghatdrozni. A szabdlyosan megtartott tanulmdnyok
alatti vizsga nem ismételheté.

A vizsgaszabalyzat hatdlya
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmdnyok alatti vizsgdkra, azaz:
e osztdlyozo vizsgdkra,
e kiilbnbozeti vizsgdkra,
e javitovizsgdkra
vonatkozik. Kiterjed tovdbbd az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott
tagjaira.

Az egyes vizsgatantdrgyak részei, kévetelményei és értékelési rendje

A vizsgatantargyak kovetelményrendszere

Minden vizsgatantdrgy kévetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantdrgydnak az
intézmény pedagdgiai programjdaban és helyi tanterveiben taldalhaté kévetelmény-,rendszerével.

Az értékelés rendje

A vizsgatargy akar egy vagy tobb vizsgarészt tartalmaz, az egyes vizsgarészekben elért pontszamok
Osszege alapjan az osztalyzat a kovetkez6ként hatarozand6 meg:

o 1-24% — elégtelen

e 25-39% — elégséges

e 40-59% — kdzepes
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e 60-79% —j6
e 80-100% — jeles.
Nem egész szdzalékos eredmények elérése esetén a kerekités altaldnos szabalyait kell alkalmazni.

Amennyiben a tanulé a tanulmdnyok alatti vizsgat tébb évfolyam anyagabadl kivanja letenni, akkor
a vizsgakat minden évfolyam anyagabdl kiilén vizsgdn kell megszereznie.

A vizsgatargyak részei és kévetelményei
Magyar nyelv és irodalom

Irodalom
irdsbeli vizsga: szévegalkotasi feladat 90 percben: adott szemponti miielemzés vagy dsszehasonlitd
elemzés irasa. Ertékelés az érettségi szempontok és Utmutatdk szerint.

Szdébeli vizsga, amely az adott évfolyam helyi tantervi tananyagat kéri szamon. A szaktanarnak tiz
tételbdl allo tételsort kell 6sszedllitania. Minden tétel minimum harom feladatbdl all: stilustorténeti,
alkotéval kapcsolatos és irodalomelméleti ismeretre kérdez ra. E kérdések nem feltétleniil egyetlen
alkotéhoz kapcsolddnak, a vizsga soran az adott évfolyam anyagdban szerepl6 ismeretanyagrol ad
szamot a vizsgazo.

Ertékelés: a maximalisan elérhetd pontszdam 50 pont, ezen belll 10 pont stilustorténet, 10 pont
irodalomelmélet, 20 pont az alkotérdl adott felelet, 10 pont az el6adasméd és forma értékelése. Az
altaldnos szazalékos értékeléssel pontosan kiszamithaté az érdemjegy.

Magyar nyelv

irdsbeli vizsgaforma, amely egyrészt szovegértési feladatlap megolddsat jelenti, masrészt egy érvels
rovid szévegalkotast. Az irasbeli idGtartama: 60 perc.

Szdébeli vizsgaforma: az adott évfolyam tananyagat kéri szdmon. A szaktanarnak ot tételbdl allé
tételsort kell Osszedllitania, amely tartalmazza az elmélet szdmonkérését, ugyanakkor ahhoz
kapcsolddo feladatmegoldast is.

Ertékelés: Az irasbelin és szébelin is 50-50 pont szerezhet6. A szdbelin 25 pont jar a tartalomért, 25
pont a nyelvi minGségért. Az 6sszes elérhet6 pont tehat 100 pont, értékelés az érettségin érvényes
szazalékok szerint.

Torténelem

A térténelem vizsga irdsbeli és szobeli vizsgarészbdl dll. Az irdsbeli és a szdbeli vizsga az érettségi
vizsgaszabalyzat torténelem vizsgdztatdsara vonatkozé szabalyainak megfelel6 formdaban kéri szamon
a tanulé ismereteit az adott tanév tananyagat figyelembe véve.

Az irdsbeli vizsgarész egy rovid valaszokat igényl6 részbdl és két réviden kifejtendd esszébdl all. A révid
valaszt igényl6 kérdések topografiai, kronoldgiai és fogalomhasznalati kérdéseket tartalmaznak. A két
esszé kozil az egyik egyetemes torténeti, a masik magyar torténelmi témat kell, hogy feldleljen. Az
esszék formdja és értékelése megegyezik az érettségi vizsga dolgozatainak formajaval és értékelésével.
Az irasbeli vizsga id6tartama 60 perc.

A szébelivizsgan tiz tételbdl kell egyet hiznia a tanuldnak. A hizott tételekhez a tanulé forrasokat kap,
amelyek felhasznalasaval kell kifejtenie a kapott tételt. A szébeli vizsga ideje maximum 15 perc

A vizsga pontjainak megoszlasa:
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irasbeli vizsgarész: 60 pont, ebbdl a rovid valaszt igénylé feladatokkal 30 pontot, a kifejtendd
feladatokkal 2 x 15 = 30 pontot lehet elérni. A szdbeli vizsgan elérheté pontszam 40 pont. Az 6sszes
elérhetd pontszam 100 pont.

Idegen nyelvek

Az idegen nyelvi vizsga irdsbeli és szobeli vizsgarészekbdl dll. Az irdsbeli vizsga szdmon kéri a megfeleld
tanév vagy tanévek tananyagat az érettségi vizsga kovetelményei és feladattipusai szerint, tetszéleges
valasztas alapjan, a hangsulyt a nyelvhelyességi feladatokra helyezve. A tanuld —a fogalmazasi feladat
kivételével — nem hasznalhat segédeszkozt, a fogalmazdsi feladat megolddsakor szétar hasznalata
megengedett. Az irdsbeli vizsga 60 perces, az elérhetd pontszdm 75 pont.

A szobeli vizsga hdrom részbél dll: kotetlen beszélgetés meghatarozott témaban, egy szitudacid
eljatszasa és képleiras. Mindharom feladatot tételhizds alapjan kapja a vizsgdzé. A szdébeli vizsgan 25
pontot lehet elérni.

Matematika

A matematika vizsga irdsbeli vizsgarészbdl bél all. Az irdsbeli vizsga egy 60 perces feladatlap
megoldasabdl all. Az irasbeli feladatlap tartalmi jellemzdi az aldbbiak: legalabb hat, de legf6ljebb nyolc
feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legaldbb 75%—at érinti.
A feladatok kozil két feladat az alapfogalmak, definicidk, egyszerl 6sszefliggések ismeretét ellenérzi,
legalabb négy (egy vagy tobb kérdésbdl allo) feladat pedig a vizsga targyat képezd idGszak
legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utdbbi feladatok kozil két feladat koénnyebb
(rutinfeladatok), legalabb két feladat pedig az 6sszetettebb feladatok kozil vald.

Matematika tantargybdl sikertelen irasbeli vizsga esetén a vizsgazod szdbeli vizsgat tehet.

A matematika szébeli vizsgan félévkor 6t, év végén tiz tételbdl kell hdznia a vizsgazénak. A matematika
szbbeli vizsgan legalabb 5 tételbdl kell huznia a vizsgazénak. A tétel tartalmazzon hdrom egyszerd, az
elméleti anyag elsajatitasat szamonkérd kérdést (definicid, illetve tétel kimonddsat, vagy ezek
kdzvetlen alkalmazdsat megkivané egyszer( feladatot) valamint két harom feladatot.

Ertékelés: az irdsbeli vizsgarészben 80 pontot, amennnyiben a vizsgdzo szébeli vizsgdt is tesz a szébeli
vizsgarészben 20 pontot lehet elérni, igy a maximdlisan elérheté pontszam 80 illetve 100 pont.

Fizika

A vizsga egy 60 perces irdsbeli és eqgy szobeli vizsgarészbél dll. Az irdsbeli vizsgdra a teljes pontszam
60%—4at, a szdbeli vizsgara 40%—at lehet adni. Az irasbeli vizsga 6t feladatbdl all, amelyek tananyaga a
félév vagy tanév legfontosabb fejezeteinek legaldbb 75%—3at érinti. A feladatok kozil két feladat az
alapfogalmak, torvényszer(iségek, egyszer( 6sszefliggések ismeretét ellenérzi, tovabbi harom feladat
pedig a vizsga targyat képez6 id6szak legfontosabb feladattipusait tartalmazza. Az utdbbi feladatok
kozul egy feladat konnyebb (rutinfeladatok), két feladat pedig az 6sszetettebb feladatok kozil vald.

A fizika szdbeli vizsgdn tiz tételbdl kell hiznia a vizsgdzdnak. A tétellap két részbdl all, mindkét része
egy—egy fizikai jelenség legfontosabb fogalmainak és az azzal kapcsolatos kisérleteknek az
bemutatadsat, a témakorrel kapcsolatos 6sszefliggések, tételek ismertetését tartalmazza.

Bioldgia
A vizsga egy 60 perces irdsbeli és egy szobeli vizsgarészbdl dll. Az irdsbeli vizsgara a teljes pontszam 70
%-at, a szobeli vizsgdra 30 %-at lehet adni.

Az irdsbeli vizsga legaldbb 6t, de legfoljebb nyolc feladatbdl all, amelyek tananyaga a félév vagy tanév
fejezeteinek legalabb 75 %-at érinti. Az irasbeli feladatsor megolddsaval 70 pontot lehet elérni. A
feladatok kozott szerepelnie kell az aldbbi feladattipusoknak:

e Jbraelemzés
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e rovid valaszos feladatok

o feleletvalasztos (teszt) feladatok.
A szobeli vizsgdn a kozépszintli érettségi kovetelményeknek (fakultacié esetén az emelt szintlieknek)
megfelel6en Osszedllitott tiz tételbdl hiz a tanuld, amelyeket kifejt. A szdbeli tétellapon két kérdés
szerepel, amelyre egyenként 10-10 pont adhaté. Szerepel tovabba 6t bioldgiai fogalom meghatdrozasa
is, amelyekért egyenként 2-2 pont adhatd. A szébelin elérhet6 ponts